FORMATION : Déployer son leadership grace aux sciences cognitives
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ETAPES LIBELLES

DUREE 7h soit 1 journée

Siege social de Master Formation
95 Avenue des Logissons, Immeuble Gamma

LIEU ET ACCES 13770 VENELLES

04.42.60.01.27

Cette formation n'est pas accessible a distance
NOMBRE DE STAGIAIRES 12 maximum

Le neuromanagement combine les découvertes récentes des neurosciences avec |'art du management. Il permet d'améliorer la performance et le bien-étre au
travail. En comprenant comment fonctionne notre cerveau et en appliquant ces connaissances dans un contexte professionnel, le neuromanagement offre des
perspectives nouvelles et efficaces pour optimiser les résultats individuels et collectifs. Cette approche permet de mieux comprendre les mécanismes de
motivation, de prise de décision, de gestion du stress et de communication.

PRESENTATION DE LA FORMATION

VALIDATION Le suivi de la formation et la participation aux activités permettent la validation de la formation.

METHODE D'EVALUATION Questionnaire en fin de formation

Séverine DANIEL - Formatrice pour adultes certifiée et praticienne de I'approche neurocognitive et comportementale - Master 2 en médiation d'entreprise et
gestion des conflits -

Appréhender les mécanismes de notre cerveau

OBJECTIFS Identifier les clés d'un management inspirant

Développer ses compétences de leadership grace aux neurosciences

FORMATEUR

PUBLIC Tout public

PRE-REQUIS Aucun

Nous privilégions une approche pédagogique active par la pratique et I'interactivité entre les participants et I'organisateur : mises en situation, jeux de réle, cas concrets,
METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES retours d'expérience. A l'issue de la formation, I'ensemble des points abordés sera remis aux participants via une fiche de formation dématérialisée - Outils issus de I'Approche
Neurocognitve et Comportementale

Module 1) Les bases du fonctionnement du cerveau

*Reconnaitre les mécanismes de base du cerveau — systémes de pensées, représentations, biais cognitifs. Les conséquences des biais sur le management
eRientifier nos « stresseurs » (aversions, peurs, croyances limitantes...)

Module 2) Neuroleadership : le manager coach

eDéterminer les compétences clés d'un bon leader

sRientifier les principales sources de motivation et d'engagement des individus

MODULES 2 . m H a q
eDécouvrir les ressorts de I'intelligence émotionnelle
Module 3) Application du neuroleadership avec ses équipes
*Pratiquer des techniques de communication efficaces pour favoriser la collaboration et la cohésion d'équipe
*Développer la confiance de ses équipes
*Btiliser des principes du feedback constructif pour optimiser la performance individuelle et collective
e[ester des stratégies pour favoriser la créativité et I'innovation "
TARIF DE LA FORMATION Devis sur mesure, nous consulter
DELAIS D'ACCES A LA FORMATION Le délai d’acces a la formation est fixé a 5 jours avant la date de début prévu pour la session de formation.
ACCESSIBLITE Si vous étes en situation de handicap et/ou si votre situation nécessite des aménagements particuliers contactez-nous ;':',-E
CONTACT MAIL contact@master-formation.org

CONTACT TELEPHONE 06 56 84 30 85



