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Cette formation n'est pas accessible a distance

12 maximum

L’intelligence collective permet une mobilisation effective des compétences de vos équipes. Elle permet d’effectuer des tdches complexes grace aux
synergies du groupe. C'est un levier puissant pour développer le potentiel individuel et collectif en favorisant durablement la créativité, la confiance et
la cohésion. L'intelligence collective aide & mieux travailler ensemble, a collaborer, a innover et augmente I'engagement de vos collaborateurs.

Le suivi de la formation et la participation aux activités permettent la validation de la formation.
Questionnaire en fin de formation

Séverine DANIEL - Formatrice pour adultes certifiée et praticienne de I'approche neurocognitive et comportementale - Master 2 en médiation
d'entreprise et gestion des conflits -

Comprendre les principes fondamentaux de I'intelligence collective

Appliquer des méthodes pour favoriser la collaboration et la créativité

Expérimenter des outils pratiques pour stimuler I'intelligence collective

Tout public

Aucun

Nous privilégions une approche pédagogique active par la pratique et |'interactivité entre les participants et I'organisateur : mises en situation, jeux de
role, cas concrets, retours d'expérience. A l'issue de la formation, I'ensemble des points abordés sera remis aux participants via une fiche de formation
dématérialisée
Module 1) Comprendre les principes fondamentaux de I'intelligence collective
Identifier les concepts clés de I'intelligence collective.
Décrire les avantages et les bénéfices de I'intelligence collective dans le monde du travail.
Module 2) Identifier les méthodes pour favoriser la collaboration et la créativité
Analyser les facteurs qui influencent la collaboration et la créativité au sein d'une équipe.
Explorer les différentes méthodes de résolution de problémes en groupe.
Utiliser des techniques de innovantes pour stimuler la créativité collective.
Module 3) Expérimenter des outils pratiques pour stimuler I'intelligence collective
Présenter des outils numériques et des plateformes collaboratives pour faciliter I'intelligence collective.
Organiser des activités de travail en groupe et mise en pratique
Devis sur mesure, nous consulter
Le délai d’accés a la formation est fixé a 5 jours avant la date de début prévu pour la session de formation.
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Si vous étes en situation de handicap et/ou si votre situation nécessite des aménagements particuliers contactez-nous ﬂ@
P

contact@master-formation.org
06 56 84 30 85
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